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Lima, … de ….. del 20.. 

 

SEÑOR: 
……………… 

GERENTE GENERAL DE …………. SAC. 
Presente.- 

Por medio de la presente tengo el agrado de saludarlo y al mismo tiempo poner en su 
conocimiento que por motivos estrictamente personales me veo precisado a formular 
renuncia irrevocable al puesto de trabajo que vengo ocupando en la compañía, la que se 
hará efectiva a partir del día 18 de Junio del 2012. 

Debido a lo imprevisto de mi cese solicito que se me exonere del plazo de preaviso de 
30 días, tal como establece el Artículo 18° del Texto Único Ordenado de la Ley de 
Fomento del Empleo: Ley de Productividad y Competitividad Laboral (Decreto 
Supremo 003-97-TR). 

Agradeciéndole por la oportunidad de desarrollo que me ha brindado la empresa a lo 
largo de este tiempo. 

Atentamente, 

 

 

……………………… 
DNI. ……….. 


